解读《济宁市市管企业监事会监督检查报告成果运用办法》
现将《济宁市市管企业监事会监督检查报告成果运用办法》（以下简称《成果运用办法》）制定出台情况解读如下：

一、《成果运用办法》修改的背景及过程
按照全市开展“同业对标、争先进位、力争前列、确保上游”活动要求，根据《济宁市国资委对标工作方案》安排，2017年11月，市监事办对宁波市国资委监事会“闭环式”监督的具体做法及取得的成果进行了考察学习，认为《宁波市属国有企业监事会监督检查成果运用办法》使问题督改有落脚点，责任分工明确，真正形成了监督闭环。市监事办在借鉴宁波市国资委先进经验的基础上，结合市国资委工作实际，形成了《成果运用办法》

二、《成果运用办法》的主要内容及有关问题说明
《成果运用办法》共十六条。 其中：
第二条明确了市管企业监事会监督检查报告成果包括但不限于年度监督检查报告、专项检查报告、调研报告、建议函等。 

第三条明确了监督检查报告经市监事办会同监事会对披露的问题或事项及时进行梳理，根据整改的难易程度进行分类，建立问题清单，问题分为四类：  

（一）即期整改问题，即通过监事会督促整改后企业接受并承诺立即纠正的问题；

      （二）限期整改问题，即通过监事会督促整改后企业承诺整改但由于客观原因需要一定时间予以纠正的问题；

      （三）联合督改问题，即需要监事会与市国资委相关科室共同督促整改的问题；

      （四）疑难处理问题,即已发生但难以或无法整改的违法违规问题或线索、历史遗留问题等。
第四条明确了监督报告经市监事办分类汇总后上报市国资委。委有关科室根据委主要领导批示督促企业进行整改，市监事办根据委主要领导批示及时通知相关监事会督促企业进行整改。

第五条明确了市国资委、监事会对上述“四类”问题进行分类处置，督办整改。
（一）对即期整改问题和限期整改问题由监事会负责跟踪落实。

     （二）对于联合督改问题，市监事办负责提交《问题整改联系函》，由委领导根据相关情况指定有关科室协同监事会督促落实，指定的有关科室分管委领导为联合督改牵头负责人。
（三）对疑难处理问题，市国资委会同监事会和企业认真分析研究，属于工作体制机制或政策方面原因的，应从改革和完善体制机制入手，积极创造条件，推动问题的解决；属于国资流失等违法违规问题或线索，经委领导批准后由市监事办负责向委有关科室或派驻纪检组提交《问题整改联系函》，由其作进一步调查和处理。
第十三条规定了市管企业监督报告整改事项完成情况纳入市管企业年度重点工作考核；监事会负责跟踪落实的即期整改问题和限期整改问题事项以及委有关科室负责落实的联合督改问题事项均作为市国资委科室（单位）年度考核的记分依据。

以上内容为修改的主要内容。

三、文件特点
（一）体现了我市《国企改革十二条意见》中“整合出资人监管、监事会监督和审计、纪检监察、巡查等监督力量，构建国资大监督格局”的精神。《成果运用办法》明确了属于国资流失等违法违规问题或线索，经委领导批准后由市监事办负责向委有关科室或派驻纪检组提交《问题整改联系函》，由其作进一步调查和处理。
（二）建立问题清单，将问题分为四类并分类处置督办整改。

改变了以往监事会披露的问题或事项只由监事会督导整改的局面，聚合全委的力量来督促企业进行整改落实。
（三）明确责任并纳入年度考核，注重实效。规定了市管企业监督报告整改事项完成情况纳入市管企业年度重点工作考核；监事会以及委有关科室各自负责落实的督改问题事项均作为市国资委科室（单位）年度考核的记分依据。
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