市人事局
政府信息公开年度报告

根据《济宁市人民政府办公室关于做好政府信息公开工作年度报告编制工作的通知》要求，市人事编制了本年度报告。济宁人事信息网(http://www.jnrsj-sd.gov.cn)上可下载本报告的电子版。如对本报告有任何疑问，可与济宁市人事局局研究室联系，联系电话：0537—2967918。
一、政府信息主动公开情况

2007年度共主动公开政府信息142条，其中全文电子化达100%。

在主动公开的信息中，机构职能类的信息4条，占2.8%；政策法规类的信息45条，占31.7%；规划计划类的信息3条，占2.1%；业务工作累的信息15条，占10.6%；其他信息类的信息75条，占52.8%。

二、依申请公开政府信息办理情况

无。

三、政府信息公开的收费及减免情况

无。

四、因政府信息公开申请行政复议、诉讼和申诉情况

无。

五、存在的主要问题和改进措施

我局2008年度政府信息公开存在的主要问题：主动公开力度需要进一步加强；信息内容有待进一步完善。
改进措施：1、进一步加强领导，提高对政府信息公开工作重要性和必要性的认识，不断增强贯彻落实政府信息公开的自觉性和主动性；2、进一步加强管理，完善信息采集、编审、公布制度，确保各类应公布的政府信息能够及时、科学、完整的采集、编审和公布；3、进一步办好济宁人事信息网、中国孔子人才网，提高群众的认知度和认可度，方便群众了解人事人才、机构编制工作动态，不断提高政府信息公开工作的水平。
济宁市人事局

二〇〇九年二月十一日
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