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	1. 具有履行职责所必备的理论政策水平和业务工作技能。热爱审计事业、忠于职守，坚持原则，责任心强，从
	2. 具有中级以上职称或相当于中级以上职称。
	3. 身体健康，能够保证必要的工作时间。
	四、入库人才的权利和义务

