2024年政府信息公开工作年度报告解读

《济宁市公共资源交易服务中心2024年政府信息公开工作年度报告》是依据《中华人民共和国政府信息公开条例》以及相关通知要求编制，全面展示了济宁市公共资源交易服务中心2024年政务公开工作的整体状况。
2024年，济宁市公共资源交易服务中心积极落实政务公开要求，取得了多方面成果，同时也正视问题不足并规划改进方向。下面将对年度报告进行详细解读。
一、工作成果显著
（一）主动公开内容丰富多样
[bookmark: _GoBack]基础信息与重点领域信息公开全面：中心全年主动公开政务信息 32 条，微信公众号发布324条。公开公共资源交易领域项目审批核准、公告公示、合同订立等 3552 条重点信息。从各类公共资源交易项目公告公示信息统计来看，政府采购类招标公告数量最多，达 712 条。
政策解读与回应及时有效：围绕交易主体关注焦点，结合国家和省政策文件出台，在网站发布6篇解读内容，举办1次新闻发布会，帮助交易主体更好地理解政策，维护正常参与公共资源交易活动合法权益。
（二）依申请公开工作规范有序
2024年，中心收到2件信息公开申请，在政府办公室协助下，严格遵循相关规定依法依规按时答复，切实保障申请人的合法权益。
（三）信息管理与平台建设扎实推进
信息管理制度健全：严格落实《市公共资源交易中心政府信息公开工作制度》，建立“三审三校”检查制度，加强对门户网站和政务新媒体的日常管理与检查，确保信息发布规范、准确。
公开平台利用充分：利用门户网站、微信公众号等平台及时发布主动公开信息，在营商环境专栏分类公开法规政策文件、最新动态等434条信息，为市场主体提供便利。
（四）监督保障措施有力
根据人员和科室调整，及时调整政务公开工作领导小组，强化组织保障。通过人防、物防、技防相结合，专人每日检查，及时发现并整改问题12个，确保公开质量。
二、现存问题剖析
（一）人员配置不合理
政务公开工作由兼职人员负责，一人多岗导致工作效率不高。这可能影响信息公开的及时性和准确性，例如信息更新不及时，无法满足公众对最新公共资源交易信息的需求。
（二）更新机制不完善
存在信息长期未更新、与实际情况脱节的问题。这会降低信息的可用性，使公众对政务公开工作的信任度下降，影响公共资源交易活动的透明度。
三、未来规划明确
（一）优化人员配置
2025年计划适当增加政务公开工作人员，通过搭档协作，分担工作量，避免因工作繁重出现公开不及时、敷衍应付等问题，提高工作效率和质量。
（二）完善更新机制
以制定相关规章制度为契机，全面梳理现有工作流程，结合政务公开要求，对已公开信息进行全面更新，确保信息准确、全面，更好地服务公众和市场主体。
四、其他重要事项说明
（一）信息处理费收取情况
本年度依据相关管理办法，未收取信息处理费，减轻了申请人的负担。
（二）落实上级工作要点情况
及时公布《山东省政府集中采购目录及标准》和《济宁市公共资源交易目录（2024版）》，转载有关政策解读。
（三）建议提案办理结果公开情况
收到并办理1项政协委员提案，及时公开办理结果，本年度未收到人大代表建议。

