
济宁市城市管理局 2025 年政务公开工作

培训计划

为深入贯彻落实省、市政务公开工作部署，持续推进政

务公开规范化、标准化建设，结合我局实际，制定 2025 年

培训计划如下：

一、指导思想

坚持“公开为常态、不公开为例外”原则，围绕城市管

理重点领域，强化干部政务公开意识，规范信息公开流程，

提升政策解读和舆情回应能力，推动政务公开与业务工作深

度融合。

二、培训内容

1、学习贯彻国家及省市最新政策文件。

​ 形式：通过专题培训会、科室集中学习等方式，组织全局

干部系统学习。

2、政务信息发布规范、依申请公开答复流程、城市管

理领域数据公开等实务操作。

三、培训要求

局政务公开领导小组统筹培训安排，各部门明确专人负

责，确保参训率。

四、培训时间及次数

计划于 2025 年上半年、下半年分别组织 1 次全局集中



培训，必要时根据省市新政策动态增补专题培训。

济宁市城市管理局

2025 年 3 月 19 日


