附件4：

济宁市“市队县办”考核管理办法

第一条  为加强济宁市“市队县办”的建设和管理，全面提高“市队县办”单位的承办质量，更好地为我市培养全面发展的体育后备人才，特制定本办法。

第二条  “市队县办”是指济宁市将部分运动项目以委托县（市、区）及学校、俱乐部、企业或协会进行承训的形式，下放至有关单位。

第三条  市体育局、市教育局、市财政局负责对“市队县办”单位的认定、命名及管理工作，“市队县办”每四年命名一次，每年进行一次考核。“市队县办”的管理实施动态考核，每年根据考核结果进行经费投入，连续两年考核成绩不能达到“市队县办”标准的，取消本轮及新一轮周期“市队县办”的命名。

第四条  “市队县办”单位必须全面贯彻国家教育、体育方针，坚持“育人为本，突出特色”的指导思想，坚持“选好苗子，打好基础，系统训练，着眼未来”的原则。

第五条  “市队县办”单位应重视培养优秀体育后备人才工作，积极组建训练队伍，应把培养优秀体育后备人才的工作业绩纳入年终考核，把“市队县办”项目发展规划纳入单位的长远发展规划之中。

第六条  “市队县办”单位除承担市级训练项目外，还应积极推动项目的普及与推广，建立好二、三线梯队，真正把项目做成品牌，在培养与输送体育后备人才、备战省运会等方面发挥骨干和模范作用。

第七条  “市队县办”单位应保证承训项目的招生生源，每年要有体育特长生特招政策。要加强对学生运动员的思想品德教育和文化教育，所有学生运动员依法接受九年义务教育，每周学习时间不得少于24学时，运动员因参加各级各类体育比赛影响文化学习的，“市队县办”单位必须及时安排补课。

第八条  “市队县办”代表队应将运动员训练比赛纳入教学计划，坚持常年训练，每周训练5次以上，每次训练时间不少于90分钟，充分利用课余时间、双休日、寒暑假组织集中训练。

第九条  “市队县办”单位应积极参加市级、省级青少年比赛所需注册、竞赛，积极参加各级体育、教育行政主管部门组织的竞赛活动。有条件的学校应积极承办市级、省级青少年比赛。

第十条  “市队县办”单位应积极培养输送体育后备人才，对在训练、比赛中发现的优秀体育苗子，应积极向市、省级运动队输送。

第十一条  “市队县办”单位应根据训练、比赛的实际需要，把所需的体育经费列入本单位年度经费预算之中，并把体育教师指导课余训练的时间计入工作量。

第十二条  体育行政主管部门应当在本级财政预算中列支“市队县办”工作经费，保证训练、比赛的正常开展，并随着教育、体育工作经费的增长逐步加大对布局项目工作经费的投入。对命名的“市队县办”单位，市级体育行政主管部门在《济宁市“市队县办”共同培养优秀体育后备人才协议书》双方签订生效后，按50%的比例先期拨付所需的训练补助，其余经费根据年度考核结果确定拨付数额。根据项目开展情况，年底从“市队县办”专项经费中列支经费给予奖励。
第十三条  鼓励“市队县办”单位申请注册青少年体育俱乐部，条件成熟的俱乐部优先推荐申请省级、国家级青少年体育俱乐部。

