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美子 2025年調整退休人員基本非老金的通知

各市人民政府,省宣各部日、単位,各赤老保隆省宣管企並,各

中央駐各机美事立単位 :

根据 《人力資源社会保障部財政部美子 2025年調整退休人

員基本芥老金的壇知》(人社部友 〔2025〕 38号 )精神,結合我

省実昧,姿省政府同意,井扱人力資源社会保障部、財IEA部批准 ,

八 2025年 1月 1日 起,調整企立和机美事立単位退休人員基本界

老金。現就有美事項ミ知女口下:

一、調整苑国

2024年 12月 31日 前已接規定亦理退休、退取手数井接月頷

取基本赤老金的退体、退取人員 (以下筒称退休人員 )。
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二、調整亦法和林准

本次調整退体人員基本赤老金,釆取定額調整、桂鈎調整和

適当傾斜相結合的亦法。

(一 )え頼調整。毎人毎月増加 27.3元赤老金。

(二 )桂釣調整。接以下両部分汁算増カロ赤老金:

1.接 2024年 12月本人基本赤老金的 0.56%碗定月増カロ額。

2.接本人敷費年限分段碗定月増加額,其中,着 15年 (合 )

以下的部分,毎満 1年 ,月増カロ0.4元 ;16年以上至 25年的部分 ,

毎満 1年,月増カロ0.5元 ;26年以上至35年的部分,毎満 1年 ,

月増か 0.6元 ;36年以上至 45年的部分,毎満 1年,月増カロ0,7

元;46年以上的部分,毎満 1年 ,月増カロ0.8元。敷費年限合祝

同数費年限,不合特殊工科等折算増か的年限;敷費年限不足 1年

的,接 1年十算。

(二 )遺当傾針。裁至2024年 12月 31日 ,年蛉満 70周夢

的退休人員毎人毎月増加 30元 ;其中,70周夢以上的退休人員,

毎増カロー夢,毎人毎月再増カロ2元。

三、資金列支渠道

調整基本赤老金所需資金,参か企立取工基本赤老保隆的,炊

企並基本赤老保隆基金中夕1支 ;参加机美事立単位工作人員基本赤

老保隆的,八机美事立_in位基本界老保隆基金中夕1支。地方財政対

本地調整企立退体人員基本界老金新増支出安羽卜資金分予一定ネト

助。未参カロ取工基本赤老保隆的,由原渠道解決。其中,所需資金

八界老保隆基金夕1支叶,要接照参保人員退休叶的今人敗声界老金
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占基本赤老金的比例,よ企人敗声余額中夕1支一部分,乗1余部分八

筑等基金中夕1支 ,当今人敗片余額力寒吋,全部八筑等基金中列支。

四、相共同題処理

(一 )接相美規定亦理退休手数的建国前老二人,基本界老

金調整亦法男行tll定。

(二 )接本ミ知調整基本赤老金的退取人員,系指接 《労功保

隆条

"第
13条丙款、国友 〔1978〕 104号、各革友 〔1972〕 143

号文件規定亦理退釈手数井接月頷取退取生活費的人員。

(三 )碗定本人月基本赤老金基数叶,企立退休人員接各労

社友 〔1999〕 82号文件及有美規定仇行;机美事立単位退休人員

接害人社亦友 〔2015〕 78号文件及有美規定庄当納入基本界老保

隆筑箸的待邁項目碗定。

(四 )企立一至四象工物退休人員女口敷費年限不満 35年 ,在

与本人敷費年限桂鈎調整基本界老金叶,接 35年調整増カロ。

(五 )本次調整基本赤老金,一律汁算至1元 ,恙額不足 1元

的接 1元増カロ。

五、狙鉄実施

本次調整退休人員基本赤老金,足提高保障和改善民生水平

的重要措施,充分体現了党中央、国券院和省委、省政府対片大

退休人員的未切美悴,宜接美系rll片大退休人員的切身不1益 ,渉

及面声,IEX策性張。各市、各部日 (単位 )要高度重視,切実か

張頷早,精 Jむ姐須実施,カロ張宣借解政,正碗引早典沿,魂保須

鉄実施工作千稔有序。各市要接照省筑一部署,制定工作実施方
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案,対調整赤老金工作的俎鉄頷早、工作逃度、資金保障等作出

周密安羽卜,碗保退休人員基本赤老金接叶足額友放。

(此件主功公升 )

(咲系単位:省人力資源社会保障斤界老保隆炎 )
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山末省人力資源和社会保障斤亦公室
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2025年 7月 21日 印友

校核人:訃林


