微山县第一中学文件


微一中发【2024】5号

关于印发《微山一中优秀毕业生评选办法

（试行）》的通知

各年级、部门：

《微山县第一中学深入开展教师阅读成长活动》已经学校研究通过，望接到文件后，传达到每位教师，认真贯彻落实。

                              微山县第一中学

                             2024年4月22日

微山一中优秀毕业生评选办法

（试行）

一、指导思想：

通过“优秀毕业生”的评选，评选出同学中的楷模、学生中的领袖、未来的精英，从而在学生群体中树立典范，并充分发挥榜样的引领作用，激发广大学生奋发向上、勇于进取，增进学生对学校的归属感，促进学校校园文化建设，提高学校办学水平。

二、评选范围、时间、名额
1.评选范围：微山一中学籍，应届毕业生。

2.评选时间：5月

3.名额分配：学籍人数*10%
三、评选条件

1.品德表现：遵纪守法，诚实守信，尊敬师长，团结同学，关心集体，具有良好的道德品质。在校期间，有重大违纪现象且无明显转变的一票否决；

2.体育锻炼：积极参加体育锻炼，具备良好的身体素质和运动技能；

3.艺术特长：在音乐、舞蹈、美术、书法等方面具有一定的特长和才艺；

4.劳动和社会实践：积极参加劳动和社会实践活动，具有较强的组织协调能力和团队合作精神。

四、评选办法

参照评选条件，实行积分制，根据得分高低和名额数量确定优秀毕业生人选。

（一）学业成绩：在校期间，学业水平考试各科成绩均达到优秀水平，具有较高的学术素养和创新能力。火箭、重点班在高三第一学期期中、期末、一模成绩、二模成绩为班级前5%加2分，平行班进入前20%加2分。

（二）获得荣誉称号加分

1.国家级、省、市、县、校级三好学生（优秀学生干部）每人次各赋3、2.5、2、1.5、1分，同一学期获不同层次奖励，以最高奖励为准。

2.国家级、省、市、县、校级优秀团员（优秀团干部）每人次各赋2.5、2、1.5、1、0.5分，同一学期获不同层次奖励，以最高奖励为准。

3.校学生会干部加1.5分，年级设置的学生自主管理干部加1分、班干部加0.5分，同一学期担任多个部门职务的，以最高加分为准。

（三）特色专长加分

1、获得各类奥赛竞赛加分

全国一、二、三等奖加6、5、4分，省一、二、三等奖加5、4、3分。

2、特色项目比赛加分

全国一、二、三等奖加5、4、3分，省一、二、三等奖加4、3、2分，市一、二、三等奖加3、2、1分。

（四）民主投票加分

班级投票最高者加5分，其余按照本人实际得票数/学生最高得票数*5计分。

（五）特殊事迹加分

学生因参加重大活动或发生重大事迹，根据其事件情况，酌情加5-10分，加分多少由评审领导小组研究决定。

五、评选程序

1.个人申报：符合评选条件的毕业生向班主任提交书面申请，附上相关证明材料。

2.班级推荐：班主任根据申请人的综合素质进行初步审核，推荐出优秀毕业生候选人。

3.年级评审：年级组对推荐的优秀毕业生候选人进行综合评审，确定最终获奖名单。

4.学校审批：将评审结果报学校审批，经批准后予以公示。

5.颁奖仪式：在学校举行的毕业典礼上，对获奖者进行表彰和颁奖。

六、奖励办法

1.颁发荣誉证书：对获得优秀毕业生称号的学生颁发荣誉证书。

2.优先推荐：在上级优秀毕业生评选中，优先从学校优秀毕业生中推荐。
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