济宁市应急管理局解读

《济宁市“十四五”应急管理体系建设规划》

一、起草背景

为深入彻落实党中央、国务院、山东省关于加强应急管理体系建设的决策部署，加速推进我市应急管理体系和能力现代化，根据《中华人民共和国突发事件应对法》《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国防震减灾法》《中共中央国务院关于推进安全生产领域改革发展的意见》《中共中央国务院关于推进防灾减灾救灾体制机制改革的意见》《山东省重大突发事件应急保障体系建设规划（2020—2030年）》和《济宁市国民经济和社会发展第十四个五年规划和2035年远景目标纲要》等规定，结合济宁工作实际，研究制定了《济宁市“十四五”应急管理体系建设规划》（以下简称《规划》）。

二、起草过程

自2020年6月启动以来，先后多次广泛征求市安委会、减灾委有关成员单位、社会公众意见建议，并邀请省、市应急管理领域专家论证，充分吸纳各方面意见建议，经过多轮修改完善，并与省“十四五”安全生产规划、济宁市国民经济和社会发展“十四五”规划等进行了衔接，形成《规划》。市司法局合法性审查通过后，提交市政府常务会议审议通过，以市政府办公室名义印发。
三、主要内容

《规划》共分为6个章节。　

（一）“十三五”时期建设成效。从应急管理体制机制、防灾减灾、安全生产、应急救援能力、科技支撑能力、“素质固安”工程等6个方面系统总结了在市委市政府坚强领导下，全市应急管理工作取得的显著成效。

（二）“十四五”时期面临形势。主要分析了“十四五”时期全市应急管理工作面临的挑战。

（三）总体思路。明确了“十四五”时期全市应急管理工作指导思想、基本原则和规划目标。主要是围绕“建体系、固基础、补短板、强弱项、提能力”，深入谋划应急管理事业改革发展，着力构建统一领导、权责一致、权威高效的应急体系，积极推进应急管理体系和能力现代化，防范化解重大安全风险，及时应对处置各类灾害事故，切实保护人民群众生命财产安全和维护社会稳定，为全市经济社会高质量发展保驾护航。

（四）重点任务。“十四五”期间，围绕健全“三大体系”、提升“四大能力”、夯实“一个基础”，进一步完善我市应急管理体制机制，不断提升应对突发事件的能力水平。

（五）重点项目。结合我市工作实际，筛选出自然灾害综合风险普查工程、建设森林消防和应急救援抗洪抢险队伍、推进省矿山和地质灾害应急救援中心建设、建设应急物资储备库、升级应急管理信息化系统、建设移动指挥平台、建设应急科普及危化品教育培训基地7个重点项目。
（六）保障措施。从加强组织领导、健全实施机制、强化责任落实、加强要素保障、加强监测评估等方面明确了规划实施的保障措施。



