济宁学院第二附属小学劳动教育开展工作总结
 劳动是生命的本源，是成长的必修课，劳动教育更是“五育并举”的重要环节，是培养“德智体美劳”全面发展人才的关键一课。我校认真开展劳动技术教育，积极开展课程建设，现对一年来的工作，总结梳理如下：
一、出台政策举措

（一）成立劳动教育基地领导小组

学校成立以校长为组长的劳动基地教育领导小组和研究指导小组，充分听取教师意见，结合教师学生的具体情况，研究制订切实可行的实施方案。

（二）充分发挥劳动综合育人功能，以劳树德、以劳增智、以劳强体、以劳育美、以劳创新，促进学生德智体美劳全面发展，制定了《济宁学院第二附属小学劳动教育实施方案》。注意从以下几个方面进行指导：

1.坚持思想引领。劳动教育既要让学生学习必要的劳动知识和技能，更要通过劳动帮助学生形成健全人格和良好的思想道德品质。

2.坚持有机融入。有效发挥学科教学、社会实践、校园文化、家庭教育、社会教育的劳动教育功能，让学生在日常学习生活中形成劳动光荣、劳动伟大的正确观念。

3.坚持实际体验。让学生直接参与劳动过程，增强劳动感受，体会劳动艰辛，分享劳动喜悦，掌握劳动技能，养成劳动习惯，提高动手能力和发现问题、解决问题的能力。

4.坚持适当适度。根据学生年龄特征、性别差异、身体状况等特点，选择合适的劳动项目和内容，安排适度的劳动时间和强度，做好劳动保护，确保学生人身安全。

（三）制定劳动清单

为将劳动教育与学生的个人生活、校园生活和社会生活有机结合起来，丰富劳动体验，提高劳动能力，深化对劳动价值的理解，学校根据学生的年龄特点和动手能力有针对性得制定了各年级的劳动清单，保证学生在学校、家庭能通过自己动手去体会劳动的价值和意义。
二、具体实施过程

为了加强组织领导，形成学校特色品牌，我们具体完成了以下几项工作：

1.劳动基地分到各级部

学校的劳动基地分为：蔬菜园、果树基地、中药材基地。

2.具体操作

以种—赏—收—品为劳动基地建设和综合实践课程的工作主线，“品”贯穿整个建设过程：品“种”的辛苦，品“赏”的乐趣，品“收”的喜悦。

（1）蔬菜园由学校购种，按照劳动课安排种植蔬菜、管理。

（2）果树基地作为部分班级包干区，负责浇水、除草。

（3）劳动课老师联合语文老师指导学生写观察日记，优秀观察日记在校刊发表。

（4）学校每学期进行一次以劳动基地建设和综合实践活动课为内容的作文比赛，全员参加。

三、取得的进展

我校已完成了基地建设，已有良好的栽花种草植树的基础。校内已有梨树、石榴树、柿子树等果树，迎春、腊梅、桂树等观赏性树种，有荷花池，还有一块菜地和中药材种植基地等。经过不断探索和实践，我们的劳动教育已初见成效。

1.锻炼了师生的劳动实践能力。孩子们通过参加劳动，锻炼了动手、动脑能力；在家庭中主动帮助家长分担家务，获得了家长的赞许。

2.消除了劳动可耻观念，怕劳动、羞于农作、怕脏怕臭的不良观念。

3.扩大课程资源，拓宽学生的科学知识视野，大自然的课堂，使学生各种能力得到发展，各种实践得心应手。

4.丰富了师生的生活实践，使师生更加珍惜劳动成果，更觉生活快乐。

四、存在的困难和问题

1.缺少专业的教师团队

学校除有两位聘任教师承担专业劳动课教学外，其余劳动课都是由其他科目教师兼职担任。缺少专业理论的引领，教师的业务水平有待提高。

2.学生缺少家庭方面的培养

在目前教育中，家长普遍缺少对学生的劳动教育。由于观念局限，有的学生家长认为，这些简单的事情也锻炼不了孩子，做不做无所谓，只要孩子能够取得好的成绩就可以，因此很少安排学生完成相应的劳动任务。学生缺少锻炼，所接触的劳动又不多，在这种情况下，学生几乎没有劳动实践的机会。

五、下一步工作思路

1.学校领导及教师要进一步深入研究课程实施标准，积极参与课程实施，并列入学校的重点工作，争取有更丰富的可利用资源，扎扎实实地做好每一个环节，使每一个环节都有起色。

2.任课教师要充分利用适宜的资源，及时调整教学,向有经验、做的好的学校多学习，积极参与教学联盟研讨。

