济宁市教育局等12部门
关于印发济宁市“十四五”县域普通高中发展提升行动计划重点任务分工细则的通知
一、政策背景
[bookmark: _GoBack]党的十八大以来，我市多措并举加快普及高中阶段教育，普通高中教育稳步发展迈上新台阶。但是，部分地区县中发展还存在生源和教师流失比较严重、基础条件相对薄弱、教育质量有待提高等突出问题，迫切需要加大扶持力度，整体提升县中办学水平。办好县中对巩固提高我市高中阶段教育普及水平，推动普通高中多样化有特色发展，服务乡村振兴、人才发展战略具有重大意义。
二、政策依据
（一）教育部等九部门印发《“十四五”县域普通高中发展提升行动计划》
（二）山东省教育厅等十部门印发《“十四五”县域普通高中发展提升行动计划重点任务及分工方案》
三、主要目标
到2025年县中整体办学水平显著提升，深化强校扩优行动，构建优质高中与薄弱县中协同发展机制，统筹普通高中教育和中等职业教育发展。一是公民办普通高中招生全面规范，县中生源流失现象得到根本扭转；二是教师补充激励机制基本健全，县中校长和教师队伍建设明显加强；三是教育经费投入机制基本健全，县中办学经费得到切实保障；四是薄弱县中办学条件基本改善，学校建设基本实现标准化；
四、重要举措
（1） 规范招生管理。严格落实普通高中属地招生和“公民同招”政策，健全招生计划和录取库比对机制，对违规跨区域招生的单位和学校依法依规严肃处理，稳定县中生源。严格学籍管理，严禁违规办理学生借读，严格转学审批。支持各县市区发挥特色高中和学科基地学校办学优势，科学调配招生计划，引导学校集中力量做强优势学科，实现错位发展、特色办学，推动考试招生和教育教学有效衔接
（2） 完善教师队伍建设。加强县中教师补充和调配力度，严格按照编制标准和统筹管理相关规定，配足配齐县中教师。严格规范抽调借用县中教师制度，不得挤占、挪用县中教职工编制或长期借用县中教师，严禁有关部门（单位）未经县级以上党委批准抽调借用县中教职工。严禁公办学校教师在民办学校任教。严禁恶意抢挖县中优秀校长和教师。加强校长队伍建设，全面提高县中校长办学治校能力。各级教研机构要配齐、配强高中段各学科专职教研员。
（3） 改善办学条件。深化强校扩优行动，构建优质高中与薄弱县中协同发展机制，结合实际采取托管、挂牌、办分校、人员互派、联合教研、共享资源等方式进行对口支援。实施县中标准化建设工程，市、县（市、区）将县中发展纳入以县城为重要载体的城镇化建设体系，对照省定办学标准，制定工作方案，“一校一案”明确年度学校建设任务，将县中建成县域学校标准化建设样板，每个县（市、区）要至少办好一所公办县中。巩固普通高中大班额治理成果，定期通报班额情况，保持56人及以上大班额动态清零。
（4） 保障经费投入。建立完善生均公用经费标准动态调整机制，生均公用经费拨款标准应达到每生每年1000元以上并确保拨付到位，适时提高普通高中生均公用经费水平。完善普通高中培养成本分担机制和学费动态调整机制，根据办学成本和经济社会发展水平，原则上3年核定一次学费标准。
（5） 提升教育质量。建立优秀教学成果推广机制，引导县中选择适合的教学成果进行实践，实现课题引领全覆盖。在特色高中、学科基地建设遴选中，加强对县中倾斜支持力度，示范带动区域学科教学水平提升。在特色高中、学科基地建设遴选中，加强对县中倾斜支持力度，示范带动区域学科教学水平提升。“十四五”期间支持每个县（市、区）均建设1个普通高中省级或市级学科基地。市级统筹中小学办学条件改善资金对学科基地进行支持。

