关于《济宁市全民安全素质教育办法》立法
后评估有关情况的说明

一、出台《办法》的必要性、政策依据和立法后评估情况
[bookmark: _GoBack]为贯彻落实《突发事件应对法》《安全生产法》，通过将安全素质教育纳入法制化、制度化、程序化，提高各类人群安全素质，进而有效遏制生产安全事故和防范各类意外事件，2019年12月29日，济宁市政府令第67号公布了《济宁市全民安全素质教育办法》（以下简称《办法》），该《办法》于2020年2月1日起施行。为全面了解《办法》实施情况，确保政策效果的实现、提升政策执行力、增强公众参与度、完善评估机制以及推动政策持续改进等，根据市委依法治市办《关于开展地方性法规和市政府规章后评估工作的通知》有关要求，市应急管理局组织专门人员成立评估小组，结合实际对《办法》进行了后评估，本次评估采取问卷调查、实地调研、召开座谈会、网上征求意见等方式开展。
二、《办法》的主要内容
（一）该《办法》是山东省地级市第一部关于提升全民安全素质的政府规章，也是全面推进“素质固安”工程建设的重要举措。
（二）《办法》共30条，其中明确了全民安全素质教育坚持党委领导、政府主导、部门协同、单位负责、全民参与的原则。明确了市、县、乡人民政府以及有关机关、团体、企事业单位和其他社会组织包括村居在全民安全素质教育工作中的职责，以及具体提升全民安全素质的举措途径。
（三）《办法》明确了市、县人民政府及其有关部门应当定期组织安全素质教育评估，检验素质教育工作推动和落实情况，对在安全素质教育工作中做出突出贡献的单位和个人，按照有关规定给予表彰奖励或者通报表扬，对未依法开展全民安全素质教育工作的，由本级政府予以通报批评、责令改正，保障全民素质教育要求落实到位。
《办法》的规定与法律、法规以及上级有关政策的规定相一致，符合公平公正原则，程序易于操作，文件制定技术规范，逻辑结构严密，表述准确，文件实现预期目的，实施取得了社会效益。建议继续执行。
