近年来，在市委、市政府的正确领导下，市公共资源交易服务中心坚持改革创新，在工作中持续深化“放管服”改革和优化招投标营商环境，全力服务挂图作战重点项目，整合优化电子化交易平台功能，完善制度建设，促进了公共资源交易规范化、制度化、科学化运行，取得了明显的社会经济效益。2019年，全市共完成各类公共资源交易事项12836项，交易总额952.953亿元，节约和增收资金共计46.479亿元；其中，市级平台完成4758项，交易总额399.0397亿元，建设工程招投标和政府采购类项目节约资金7.4412亿元，国土出让、产权交易类项目增加财政收入9.607亿元。中心被评为2019—2020年度全国公共资源交易标准化联盟标准平台服务示范单位和2019年度跨区域联盟全国公共资源交易优化营商环境十佳机构。中心坚持“党建+创新”双轮驱动的工作模式，全力打造公正、规范、高效、廉洁的公共资源交易平台。
（一）基础设施建设上档次。2019年中心以太白湖新区新办公场所启用为契机，高标准、高定位实施新交易平台建设，在充分借鉴外地先进经验的基础上，结合我市实际，将新交易平台分为公共服务区、信息发布区、开标区、评标区、监控监管区、办公区和活动阅览区等七个功能区。中心建筑面积约7000平方米，在软硬件建设方面位于全省前列。其中，开标区设有大中小4个开标室，评标区设有10个现代化电子评标室，可以充分满足不同规模的公共资源交易活动；活动阅览区设置了党建活动室、图书阅览室和健身活动室，进一步满足中心党建工作和职工文化生活需要。
（二）信息化建设全覆盖。持续推进“互联网+公共资源交易”工作，整合建立全市统一的公共资源交易网和电子化交易系统，研发启用了建设工程招投标、政府采购、国土出让、产权交易、医疗器械耗材采购等电子运行系统，积极推进进场交易项目全流程电子化和市县两级互通互联、资源共享，全市一体化的交易网络。为进一步提升监管能力、提高交易效率、促进公平公正，不断对电子化网络交易运行平台进行完善，相继开发了建设工程工程量清单电子清标软件、建设工程技术标暗标错位评标系统、评标专家自助评标系统、土地出让预申请运行模块、竞争性谈判与询价全程网上评审系统等。疫情防控期间加快完成建设工程项目“不见面开标”系统，并于3月12日正式上线运行，降低投标企业投标成本的同时，进一步提高工作效率，最大限度减少人员聚集和流动。加快推进电子签章在电子化交易全流程运用，充分保障公共资源交易电子数据资料的合法性和安全性。今年，中心将在充分调研的基础上，进一步进行系统升级、完善系统功能；运用“大数据”等手段实现公共资源交易数据精细化管理、深层次分析、人性化服务；完成市级建设工程项目“远程异地评标”系统硬件设施建设，为下步实现“远程异地评标”奠定基础。
（三）服务工作树形象。一是严格落实“放管服”精神和优化营商环境工作，全面落实“一次办好”、“零跑腿”和“只跑一次”服务事项，对投标企业（供应商）信息注册实现“零跑腿”办理。二是按规定及时清理涉企收费，根据相关文件要求，自2017年1月份起取消了工程交易服务费和产权交易服务费，每年可减轻企业负担600余万元。三是取消建设工程项目招标文件工本费。今年3月12日，建设工程项目“不见面开标”系统启用以来，完全实现了“无纸化”招投标，经住建部门同意，取消招标代理机构收取的招标文件工本费，进一步降低投标企业投标成本。四是优化建设工程项目投标保证管理措施，全力推行投标担保和电子保函业务。进一步完善建设工程项目投标保证金代收代退机制，提高投标保证金代收代退工作效率，缩短保证金退付时限。五是严格落实《山东省财政厅关于取消政府采购投标保证金等有关事项的通知》（济财采〔2019〕15号）要求，全面取消政府采购、医疗器械耗材采购等项目的投标保证金收取，进一步减轻供应商负担。六是全力为公共资源交易服务对象打造“一站式”服务。在中心公共服务区设置了14个服务窗口并配备了高拍仪、打印机等设备，设置免费wifi、复印机、雨具、残障服务等设施，为服务对象提供周到细致贴心服务；信息发布区设置电子大屏幕、电子触摸屏等信息发布设备，可以随时查看查询各类业务办理流程。为配合新平台启用，中心编制了一册在手《服务指南》，设置了统一的400咨询服务电话，为交易各方主体提供全面细致的标准化服务。
[bookmark: _GoBack]（四）队伍建设上水平。一是抓班子建设，始终将加强政治思想建设放在首位。认真履行党风廉政建设“一岗双责”，严格执行“三会一课”、“三重一大”决策等规章制度，通过党组会、党组理论学习中心组等方式做好班子成员之间的沟通交流，充分发挥好班子领导带头作用。二是抓教育，不断深化作风和廉政勤政意识。从平常抓起，通过每周办公会、全体人员集中学习、班子成员讲党课等机会为全体干部职工开展经常性教育；通过办公区域文化墙建设、电子屏播放精神文明建设宣传片等形式潜移默化将爱岗敬业、勤政廉政深入每名干部职工思想。三是抓细节，从大处着眼、小事入手。抓好中心考勤管理、环境卫生、穿着言行等细节，一点一滴培养干部职工良好习惯。四是抓制度。制定《中心工作人员管理制度》《部室管理考核办法》，实行季度考核制度，领导班子不定期带班巡查制度，切实做到用制度管人、管事。
公共资源交易工作，领导关心、社会关注。党组织把这副沉甸甸的担子交给我们，是对我们的考验，也是对我们的信任。我们一定竭尽所能，尽心尽力，为我市公共资源交易工作做出新的更大贡献。
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